O empregado hipersuficiente e a real autonomia da vontade no contrato de

trabalho

INTRODUCAO

A Lei 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista, entre tantas mudangas e
inovacOes trazidas em seu conteudo, introduziu o paragrafo Unico ao artigo 444 da
CLT e, “criou” uma nova categoria de empregados, os ditos “hipersuficientes”, que
podem negociar todas as hipoteses previstas no artigo 611-A, também criado pela
mencionada Lei.

Para ser enquadrado em tal categoria 0 empregado devera receber salario
relativamente elevado (igual ou superior a duas vezes limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social) e possuir diploma de nivel superior. Assim,
de agora em diante, este tipo de empregado deixa de ser considerado com parte
hipossuficiente da relacdo de emprego, carente de protecdo, e passa a figurar em
igualdade de condicbes com o empregador, podendo firmar pactos individuais que
alterem o contrato de trabalho em aspectos antes s6 permitidos por negociacéo
coletiva, podendo inclusive extinguir direitos antes percebidos.

Percebe-se que a intengdo do legislador foi a de favorecer a liberdade
contratual das partes, privilegiando a autonomia individual do empregado que possuir
patamar salarial e intelectual elevado.

A autonomia atribuida ao novo empregado alcanca temas antes somente
discutidos por Entes Coletivos.

O objeto deste artigo € justamente a abordagem e andlise desta nova figura de
empregado trazida pela Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017.

Abordara-se quem de fato pode ser considerado um empregado hipersuficiente
e principalmente, as reais chances de este empregado exercer sua vontade livre e
desimpedida nas negociacdes com 0s respectivos empregadores e quais as
implicagbes desta autonomia de vontade.

Para se adentrar ao tema, num primeiro momento, serdo abordados o0s
conceitos de Contrato de Trabalho e a inerente condicdo de hipossuficiéncia do
empregado neste tipo de contrato.

O atual cenério de crise econbmica que vive o Brasil, com alto indices de

desemprego e baixa oferta de emprego, principalmente na faixa salarial em que se



encontram o0s hipersuficientes, que faz destes uma categoria cada vez mais
dependente da relagdo de trabalho e temente de uma possivel demissdo, permite a
manifestacdo de vontade livre, justa e legitima?

Neste artigo dar-se-a prioridade a analise do real exercicio da autonomia da
vontade desta nova categoria de empregados nas negociacbfes com seus
empregadores, que tem no contrato de trabalho sua Unica fonte de renda.

Verificar-se-a, posteriormente, se as liberdades atribuidas aos empregados
agora tidos como hipersuficientes se amoldam aos limites impostos pela Constituicao
Federal e aos Principios que regem do Direito do Trabalho e o Direito Fundamental
da Igualdade, perante aos demais empregados submetidos ao um mesmo
empregador.

Deste modo, por meio de uma pesquisa bibliografica, utilizando-se do método
hipotético-dedutivo, analisar-se-4, primeiramente, o que €é o0 empregado
hipersuficiente, quais sdo as caracteristicas que o definem como tal.

Demonstrar-se-a também, em quais situacdes podera ele negociar de modo
individual e sem interferéncia de entidades coletivas, sobre as disposicOes de seu
contrato de trabalho.

Mostra-se relevante o presente estudo, pois, busca apresentar uma analise
critica sobre as mudancgas trazidas com a Lei 13.467/2017, que, indiscutivelmente,
arranha as bases e principios do Direito do Trabalho, especialmente o Principio da
Protecao.

E nessa direcéo, portanto, que o presente artigo sera conduzido, buscando

trazer possiveis respostas aos questionamentos acima indicados.

1 O CONTRATO DE TRABALHO E A HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO

Para Arnaldo Sussekind; Délio Maranhdo Segadas Vianna e Lima Teixeira
(1999, p. 245/246) o contrato de trabalho strictu senso € o negdcio juridico pelo qual
uma pessoa fisica (empregado) se obriga, mediante o pagamento de uma
contraprestacdo (salario), a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra

pessoa, fisica ou juridica (empregador), a quem fica juridicamente subordinada.



Pode o contrato de trabalho ser verbal ou escrito e ainda por tempo
determinado ou indeterminado, nos moldes do artigo 442 da CLT, e, deve estabelecer
todas as condicdes e regras em que a relacdo de emprego ira se desenvolver.

De um lado desta relacao estd o empregador, possuidor do poder econdmico e
diretivo sobre a prestacdo de servicos e de outro o empregado que se submete aos
comandos do empregador e coloca a disposi¢do daquele a sua forca de trabalho.

Desde a sua origem, na relacdo de emprego oriunda de um contrato de
trabalho, verifica-se a condicdo de hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao
empregador, pois notdria a assimetria de condicdes entre as partes atuantes.

No entender de Murilo Carvalho Sampaio Oliveira os tracos de desigualdade e
coacao implicitas na relacdo de emprego fundamentam a protecéo trabalhista, tendo
em vista a condi¢cao de dependéncia que ocupa 0 empregado nesta espécie contratual
(OLIVEIRA, 2018, p. 201).

A subordinacdo é considerada pela doutrina como o elemento definidor da
relacdo de emprego, uma vez que é o contrato de labor que mais obsta a autonomia
privada do obreiro, considerando a posicdo de subserviéncia do trabalhador
(ALVARENGA, 2018).

Assim sendo, considerando-se o contrato de trabalho como uUnica fonte de
renda do empregado, revela-se a dependéncia do empregado na relacdo de emprego
e dos frutos que dela venha receber, para sustentar a si e a sua familia.

JA o empregador, no exercicio de seu poder diretivo, pode estabelecer
condicbes e exigir resultados e a qualguer momento pode rescindir a relacdo de
emprego, sem qualquer justificativa, desde que observe algumas penalidades legais
(multa de 40% do FGTS, por exemplo).

Nao é demais dizer, que os empregados da iniciativa privada, convivem
diariamente com o “fantasma” do desemprego iminente, considerando que a crise
financeira que assola o pais e as altas taxas de desemprego (12,3%)?.

Este é justamente um dos principais aspectos da relacdo de emprego, a
permanente condicdo de hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao empregador,

que autoriza a intervencdo Estatal na autonomia da vontade privada das partes.

1 Fonte: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/24908-pnad-continua-taxa-de-desocupacao-e-de-12-3-e-taxa-de-subutilizacao-e-25-
0-no-trimestre-encerrado-em-maio-de-2019



Em razdo dessa disparidade de condi¢cdes entre as partes é que o Direito do
Trabalho, ao longo dos anos, sempre atuou e atua, na busca de um equilibrio minimo
entre elas (igualdade material), pautado em varios principios dentre eles o da
Hipossuficiéncia do Empregado, o Principio da Protecdo, o da Inafastabilidade da
Jurisdicdo e, finalmente, o da Irrenunciabilidade ou Indisponibilidade dos direitos
trabalhistas

Historicamente, na relacdo de trabalho prevalece o poder privado do
empregador que detém o poder diretivo sob os seus empregados que ficam sujeitos
a essa subordinacao, independentemente de seu grau de instrucdo ou faixa salarial.

Por essa razdo € necessaria a intervencdo Estatal, para minimizar as
diferencas entre as partes da relacdo de emprego, conferindo-se a parte menos
favorecida alguma garantia, beneficio ou vantagem, e, principalmente, protecéao.

Ou seja, toda prestacdo de servicos realizada sob subordinacdo e
dependéncia, sera sempre regida pelas normas protetoras e pelos principios basilares
Direito do Trabalho (Principio da Inafastabilidade da Jurisdicdo).

A Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso |, traz o conceito de relagdo de
emprego, com a clara finalidade de conferir protecéo juridica e social ao trabalhador

subordinado e economicamente hipossuficiente, vejamos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relagcdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoéria, dentre outros direitos;

1 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

II.I“- a dignidade da pessoa humana

Portanto, sempre que houver trabalho subordinado, pessoal e assalariado, nos
moldes dos artigos. 2° e 3°da CLT, restara configurada a relagdo de emprego. E desta
relacdo, afasta-se a plena liberdade de iniciativa que rege o0s contratos civis,
amparado na desigualdade material entre as partes contratantes, conferindo

seguranca social ao trabalhador, no contrato de trabalho.



O empregado, sujeito hipossuficiente da relacdo empregaticia, vislumbra nesse
contrato, sua Unica fonte de sobrevivéncia digna.

Aldacy Rachidi Coutinho (2016, p. 13) destaca a funcdo primordial do Direito
do Trabalho:

A fungd@o precipua do Direito do Trabalho (...) reside em criar limites ao
Capital, por meio de reconhecimento de direitos aos trabalhadores, fixando
pautas de condutas para que a exploragdo seja controlada, minima e restrita
ao trabalho enquanto forga, e, ainda, ndo espoliativa e ndo violadora das
dignidade da pessoa humana, mediante a incorporagdo de direitos
fundamentais sociais nas rela¢fes interprivadas obrigacionais, rechagando o
exercicio do poder arbitrario exercido sobre a pessoa (COUTINHO,
2016, P.13)

Considerando o Principio da Dignidade Humana, consagrado no artigo 1°,
inciso lll da Constituicdo Federal, e que o trabalho e seus frutos sdo a Unica fonte de
renda e subsisténcia digna do trabalhador, seja ele hipossuficiente ou hipersuficiente,
nao se pode afastar da relacédo de emprego a protecdo Estatal.

Conferir as partes total liberdade de ajustes das condicbes de trabalho, é

transformar a relacéo de trabalho subordinado em uma relagéo de trabalho autdnomo.

2 O EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Como ja mencionado, a Lei 13.467/2017 — a dita Reforma Trabalhista - incluiu
0 paragrafo Unico ao artigo 444 da CLT e criou uma nova categoria de empregados:
os hipersuficientes.

Séao eles, nos termos da lei, dotados de total liberdade negocial direta com
empregadores de clausulas e condi¢cdes contratuais, tal qual os Sindicatos
Representativos, nos moldes do artigo 611-A da CLT.

Os Entes Coletivos que representam empregados e empregadores, possuem
a priori, igualdade de condicGes entre si, por essa razdo a eles € permitida a
negociacao sobre diversos temas sensiveis elencados no artigo 611-A da CLT, desde
gue nado ofendam as previsdes constitucionais (BOSKOVIC, 2019, P. 138/155).



Importante lembrar, que apesar da liberdade conferida aos Entes Coletivos, dos
Instrumentos Coletivos firmados ndo se afasta o controle justrabalhista, como se extrai

dos paragrafos 1° a 4° do artigo 611-A da CLT, vejamos:

8 12 No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 32 do art. 89 desta
Consolidacdo

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do neg6cio juridico

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢cdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo

§ 42 Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houwer a clausula
compensatoria, esta dewera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito

Assim, o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT ao conferir ampla autonomia a
esta nova categoria de empregados para negociar com seu empregador todos o0s
temas elencados no artigo 611-A da CLT, bem como, ao conferir a esta negociacao
validade irrestrita, privilegiando a autonomia da vontade das partes, coloca
empregados e empregadores no mesmo patamar de igualdade.

Nos exatos termos do pardgrafo unico do artigo 444 da CLT o empregado
hipersuficiente € aquele empregado ‘portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social’.

Atualmente (exercicio de 2019) referido valor equivale a R$ 11.062,62 (onze
mil e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos).

Assim sendo, todo empregado que receber salario igual ou superior ao valor
acima mencionado (pouco mais que 11 salarios minimos) e ser possuidor diploma de
nivel superior, pode negociar livremente com seu empregador, todos 0s aspectos do
contrato de trabalho listados no artigo 611-A da CLT, tal qual um Sindicato.

Araujo Jr. e Barroso (2017, p. 4) explicam que “o trabalhador hipersuficiente
podera proceder de maneira a negociar de maneira livre, diretamente com o
empregador, as condi¢cOes estabelecidas no artigo 611-A, como, por exemplo, o tele

trabalho, o sobreaviso, além das modalidades referentes a remuneragdo’.



A partir da Lei 13.467/2017, portanto, o empregado, individualmente
considerado, que preenche os dois requisitos legais (curso superior — critério
intelectual e salario elevado — critério financeiro), tem o “poder” de negociar, por
exemplo, banco de horas, intervalo intrajornada, aplicagdo do adicional de
insalubridade, prémios de incentivo, modalidade de registro de jornada, conforme
autorizado no novo artigo 611 — Ada CLT.

Este novo tipo de empregado tera direito de pactuar livremente com seu
empregador as suas condi¢des de trabalho, e, esta livre estipulacao prevalecera sobre
o legislado, também nos termos do artigo 611-A da CLT.

Convém destacar o contetdo do artigo 611-a da CLT:

Art. 611-A.A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos Il e VI do caputdo art. 8°da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre
. -pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il -banco de horas anual;
Il -internvalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;
IV -adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
nol3.189, de 19 de novembro de 2015;
V -plano de cargos, salérios e fungBes compativeis com a condi¢cdo pessoal
do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enguadram como
fungdes de confianca;
VI -regulamento empresarial;
VIl -representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII -tele trabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
X -remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual,
X -modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl -troca do dia de feriado;
Xl -enquadramento do grau de insalubridade e prorrogac&o de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratagéo de pericia, afastada
a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;
Xl - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho
XV -prémios de incentivo em bens ou senigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV -participag@o nos lucros ou resultados da empresa

Como se V&, a Reforma Trabalhista perpetrada pela Lei 13.467/5017, trouxe o
instituto da prevaléncia do negociado sobre o legislado, entendendo-se que esse
trabalhador, como individuo capaz que €, detentor de direitos e deveres, a partir de

agora pode negociar diretamente com seu empregador todos 0s aspectos previstos



no artigo 611-A da CLT, ndo necessitando mais da exacerbada tutela Estatal na
regulamentacdo da sua relagc&o contratual.

Os paragrafos 2° e 3° do artigo 8° da CLT, também incluidos pela Lei
13.467/2017, abordam o exame judicial dos instrumentos coletivos negociados (ACTs
e CCTs), balizando a atualizagao judicial pelo “principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva”. (DELGADO e DELGADO, 2017, p. 107).

No entendimento de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
(2017, p. 159):

“Os fundamentos para a constru¢cé@o da regra juridica residem na ideia de que,
em se tratado de profissional portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior ao padrao de duas vezes o teto dos
beneficios previdenciarios, ele ndo se encontraria submetido a subordinagéo
intensa. Com isso, possuiria 0 poder de também impor a sua vontade no
cotidiano da relagcdo empregaticia.

Flagrante a intencdo do legislador em privilegiar a autonomia da vontade do
particular.

Nessa toada, € imperiosa uma distin¢cao entre o empregado hipersuficiente nos
termos da Nova Lei e os “altos empregados”.

Os “altos empregados” sdo aqueles altamente qualificados, ocupantes de
elevadas e destacadas posi¢cdes na estrutura hierarquica das empresas e que
recebem salarios/beneficios diferenciados, muito acima do teto legal estabelecido,
como por exemplo um executivo de uma grande empresa capitalista, que afere
ganhos anuais altissimos e que detém poder diretivo ilimitado. Este tipo de empregado
sim pode ser equiparado ao empregador, pois, muitas vezes se confunde com este,
atuando em sua substituicdo, portanto, deste empregado afasta-se a condigcdo de
hipossuficiéncia inerente ao empregado subordinado (DELGADO, 2018, p. 421).

Muitas vezes, o “alto empregado” em razdo de seu conhecimento técnico e da
posicdo estratégica que ocupa no mercado, tem até maior poder de barganha na
negociagao que o proprio empregador.

Mas até estes “altos empregados” acabam por se submeter a imposi¢des de
seus empregadores em determinadas situagdes, justamente na intencdo de garantir
a vaga de emprego e manter o padrdo de vida elevado que o trabalho Ihes

proporciona.



Um bancario, por exemplo, que pode receber salario superior e ter diploma de
nivel superior nos moldes do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT, mas que ndo
detém nenhum poder diretivo. Este empregado, apesar de ser hipersuficiente nos
termos da Lei, possui igualdade de condi¢cdes com seu empregador?

Considerando a realidade da economia brasileira, uma pequena faixa da
populagdo trabalhadora com vinculo empregaticio, possui salario igual ou superior a
guantia exigida no novo diploma legal, e que podem ser de fato considerados “altos
empregados” com poderes de mando e gestdo, dos quais se afasta a hipossuficiéncia.

Segundo o IBGE, apenas 2,2% dos trabalhadores de todos as espécies de
atividade remunerada possuia rendimento nominal mensal entre 10 e 20 salarios
minimos?.

Assim, considerando que no ano de 2018, o valor nominal fruto da soma de
duas vezes o teto dos beneficios da previdéncia social equivale a R$ 11.290,00, algo
em torno de onze salarios minimos, a luz dos dados disponibilizados no censo acima
mencionado, é légico concluir que os empregados hipersuficientes representariam
menos de 2,2% da populacdo trabalhadora com rendimento entre 10 e 20 salarios
minimos.

E os demais, que eventualmente se encaixam nos requisitos legais (intelectual
e financeiro), mas que permanecem na condicdo de hipossuficiéncia ao seu
empregador, que ndo sdo detentores de poderes de mando e gestdo, até onde vai a
sua “autonomia de vontade™?

Desses empregados fica afastada a tutela jurisdicional trabalhista, em razdo da
autonomia negocial que lhes foi conferida? Este artigo se dedica, justamente, a
analise da extensdo da liberdade negocial dos “empregados hipersuficientes” na
relacdo de trabalho e também da possivel mitigacdo de seu direito
constitucionalmente protegido de acesso a Justica.

Outra alteracéo trazida pela Lei 13.467/2017 que impacta os contratos de
trabalho dos empregados tidos como “hipersuficientes” € o novo artigo 507-A da CLT,
que permite as partes dos contratos cuja remuneracao seja superior a duas vezes 0

limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, a pactuacdo de clausula

2 IBGE. Censo Demogradfico - 2010. Rio de Janeiro: IBGE. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.brivisualizacao/periodicos/1075/cd_2010_trabalho_rendimento_amostra. pdf
Acesso em 02 jul. 2018, p. 79.



compromisséria de arbitragem, sempre por iniciativa do empregado ou mediante a
sua concordancia expressa.

Percebe-se que neste caso nado é exigido o critério intelectual, ou seja, que o
empregado possua diploma de nivel superior, sendo suficiente o critério econdmico
(salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social).

No entender de Schiavi (2017, p. 56), a arbitragem é o método extrajudicial pelo
qual se busca a solucdo de conflitos, cuja decisdo serd tomada por um terceiro

imparcial, distinto do magistrado, vejamos:

Arbitragem é uma forma de composicdo extrajudicial dos conflitos, por alguns
doutrinadores considerada um equivalente jurisdicional. A questédo € decidida
ndo por um juiz, mas por uma pessoa ou 6rgdo nao inwestido de poderes
jurisdicionais. Nos Estados Unidos é o mais importante mecanismo
heterdnimo de solucao dos conflitos de trabalho. Mas a sua utilizagdo é geral,
com maior ou menor amplitude, sendo dificil encontrar um pais no qual os
conflitos trabalhistas ndo possam ser decididos por esse meio.

Considerando que a arbitragem se aplica apenas aos direitos patrimoniais
disponiveis (art. 1°, Lei 9.307/1996), é duvidosa a sua aplicacdo aos Contratos de
Trabalho, protegidos pelo Direito do Trabalho onde, ja sabemos, prevalecem o0s
principios da Irrenunciabilidade e Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas.

De plano, percebe-se uma incompatibilidade da Arbitragem com o Direito do
Trabalho, considerando-se a significativa gama de direitos indisponiveis e
irrenunciaveis e o desequilibrio entre as partes decorrente da hipossuficiéncia
caracteristica da relacdo de emprego, pois, 0 empregado podera firmar a competente
clausula compromissoria, sem que, tenha nocéo de suas reais consequéncias. Ja que
neste caso, ndo ha exigéncia do requisito intelectual (diploma em curso de nivel
superior).

Compreende-se que a intencdo do Legislador tenha sido a de desburocratizar
as relacbes empregaticias, conferindo-lhes mais agilidade e liberdade.

Porém, apesar da Lei 13.467/2017 em seu artigo 507-A ter condicionado a
clausula compromissoria ao interesse do empregado, ou, a sua aceitacao expressa,
permanece este empregado totalmente wulnerdvel, pois, se submete as eventuais

pressdes advindas do empregador para manter seu posto de trabalho.



Por todos os aspectos ja debatidos, a Arbitragem vem sendo utilizada com
cautela, e somente com o passar do tempo sera possivel perceber este instituto trouxe

beneficios ou prejuizos aos trabalhadores.

3 DA LIBERDADE NEGOCIAL

Como ja destacado neste artigo, na sua maioria, o contrato de trabalho é a
unica fonte de renda e subsisténcia dos empregados “hipersuficientes”, capaz de lhes
garantir uma condicéo de vida digna.

E, nessa condicdo, até que ponto a autonomia da vontade do trabalhador sera
respeitada nessa nova modalidade de negociacdo individual? Mauricio Godinho
Delgado (2018, p. 435-436) destaca os riscos de precarizacao dos direitos trabalhista

desse novo grupo:

[...] por liwe estipulagcdo, podem ser submetidos a profunda diminuigdo de
direitos especificada no art. 611-A da CLT, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos. Ora, como o contrato de
trabalho se trata, manifestamente de um contrato de adeséo, pode se estimar
o carater leonino de tal clausula de insercao desse grupo de empregados em
condi¢cBes contratuais abaixo das fixadas em lei e, até mesmo, abaixo das
fixadas na negociagcdo coletiva concernente & respectiva categoria
profissional.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)
publicou, em 2018, enunciados sobre a Reforma Trabalhista em sua 22 jornada sobre
Direito Material e Processual do Trabalho, sendo que o enunciado3sobre o trabalhador

“hipersuficiente” é no seguinte sentido:

TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO DA
CLT. | - O paragrafo Unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017,
contraria os principios do direito do trabalho, afronta a Constituicdo Federal
(arts. 5°, caput, e 7°, XXX, além de outros) e o sistema internacional de
protecdo ao trabalho, especialmente a Conwen¢do 111 da OIT. Il - A
negociacdo individual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo
se mais fawrawel ao trabalhador e desde que ndo contravenha as
disposicdes fundamentais de protecdo ao trabalho, sob pena de nulidade e
de afronta ao principio da protecdo (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI, do
Cédigo Civil). (Enunciado Aglutinado n° 1 da Comisséo 4)

3 Fonte: Associac&o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)



No entender de Adriana Calvo (2019, p. 7): “Infelizmente, no Brasil, a unica
diferenciacdo atribuida ao trabalhador hipersuficiente trabalhista introduzido pela
Reforma Trabalhista foi o critério de diferenciacdo dos trabalhadores por padrao
remuneratério e nivel intelectual. Nao houve nenhuma preocupacdo com o nivel de
dependéncia deste trabalhador na relacdo de emprego; ao revés o trabalhador
hipersuficiente continuou como empregado subordinado nos moldes do art. 3° da
CLT.”

Como se percebe, hA uma imensa preocupacdo da Doutrina no tocante a
protecdo deste novo empregado, vez que, com o advento do paragrafo Unico do artigo
444 da CLT, esqueceu-se o legislador brasileiro de conferir, juntamente com a
autonomia conferida, uma protecao trabalhista intermediaria a este empregado tido
como “hipersuficiente”, pois, ainda permanece ele subordinado ao empregador, e, ao
negociar seus proprios direitos trabalhistas como o empregador autossuficiente e
hipersuficiente, certamente sera levando a uma diminui¢cdo ou exclusédo total de seus
direitos.

Imperioso ressaltar aqui, que o rol do artigo 611-A da CLT em se tratando de
negociacdo direta e individual do empregado com o empregador, é taxativo, nao
sendo possivel as partes negociar direitos que nao estejam ali elencados.

Ademais, rol bastante extenso de direitos negociaveis!

Assim sendo, de fato, a remuneracdo mais elevada e a formagédo académica
do trabalhador sédo fatores suficientes para elidir a desigualdade de forcas existente
entre empregador e empregado, individualmente considerado na relagéo de trabalho?

Concretamente, o empregado ndo tem como discutir clausulas do seu contrato,
quando depende daquele trabalho para sobreviver, ndo em igualdade de condi¢cbes
com o empregador, como induz a paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

E inegavel o vicio de vontade na aceitacdo de eventuais clausulas inseridas no
contrato de trabalho, principalmente aquelas que reduzem ou que extingam direitos
antes recebidos.

Nao ha duavidas de que este empregado irA se submeter as condicbes
apresentadas, ou até mesmo impostas pelo empregador, ainda que em detrimento de
seus direitos, na intencdo evidente de manter seu posto de trabalho,

independentemente do patamar salarial e do seu grau de instrucéo.



Tanto o empregado hipossuficiente como o novo hipersuficiente dependem de
seus empregadores e do fruto do seu trabalho. E dai que vem a manutencéo de suas
vidas.

Porém, nos termos do permissivo legal em comento (artigo 444 da CLT), os
hipersuficientes teriam condicdes, inclusive de impor sua vontade no cotidiano da
relagdo empregaticia.

Porém, a realidade fatica, e toda a historia e evolugcdo das Relacdes de
Trabalho e do Direito do Trabalho no Brasil, permite concluir que jamais havera
igualdade de condicbes na negociacao particular entre empregador e empregado,
principalmente, pois, se Ultimo ndo possui outra fonte de subsisténcia prépria e de sua
familia, além do contrato de trabalho, certamente cedera as imposi¢cdes do
empregador.

A liberdade negocial do empregado “hipersuficiente” sempre estara mitigada
pela dependéncia econémica.

E, ao ser equiparado a um Ente Coletivo no tocante a negociacdo das
condi¢des de trabalho, considerando o novo cenario onde o negociado prevalece ao
legislado, fica este empregado ainda mais distante da protecdo Estatal.

De se notar, que o Legislador ao introduzir o paragrafo Unico do artigo 444,
olvidou-se da dependéncia econémica do trabalhador “hipersuficiente” na relagdo de
emprego, que, apesar de ser considerado um empregado diferenciado, permanece
subordinado ao empregador nos termos do artigo 3°da CLT.

Franklin Delano Roosevelt, em célebre discurso dirigido ao Congresso

Americano em 1941, sentenciou:

“Um homem necessitado ndo &€ um homem lire. E é desse material
que se fazem as ditaduras.”

O trabalhador hipersuficiente depende de seu emprego assim como O
trabalhador comum, como qualquer outro tipo de trabalhador, para ter uma vida digna
e sustentar a si e sua familia.

7

Portanto, é evidente que a manifestacdo da vontade do empregado cujo
contrato de trabalho é sua Unica fonte de renda e subsisténcia, que, de agora em
diante, tem o azar de perceber salario relativamente superior e também possuir nivel



superior, estara sempre mitigada, limitada e subordinada aos interesses do
empregador.

Quem tera coragem de se negar as imposi¢cdes do empregador, enquanto o
houver possibilidade de desemprego?

Jamais havera a “livre” negociacgao.

A manutencdo do posto de trabalho sempre sera fator determinante da
submissdo do empregado aos interesses dos empregadores.

Permanece, portanto, o papel do Direito do Trabalho em proteger o0s
trabalhadores, ainda que a Lei 13.467/2017 tenha pretendido prestigiar a autonomia
da vontade das partes, como se vera a seguir.

4 PRINCIPIO DA PROTECAO E ACESSO A JUSTICA

A Constituicdo Federal em seu artigo 5° caput, determina que "Todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza".
Porém, ndo podemos nos esquecer das sabias palavras do nobre jurista Ruy

Barbosa:

"A regra de igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam”.

Nesse diapasdo, o Principio da Protecdo, que se traduz num dos principios
basilares do Direito do Trabalho, visa, como o préprio nome mencionada, proteger o
trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, de forma a minimizar a sua
situacdo de wulnerabilidade em relagdo ao empregador.

E através deste Principio que o Estado, criando as normas de Direito do
Trabalho, intervém nas relacdes de trabalho em beneficio do trabalhador para evitar

abusos por parte do empregador dando um minimo de protecdo a essas relacoes.

O que se busca atraves deste Principio é dar uma compensac¢ao ao empregado
pela sua hipossuficiéncia em relagdo ao empregador.

No Brasil, a positivacdo desta protecdo ao trabalhador € encontrada na

Constituicdo Federal, na forma de direitos fundamentais elencados no artigo 7° e seus



incisos, que garante aos trabalhadores brasileiros uma extensa lista de direitos
trabalhistas.

Assim sendo, a superioridade econémica e intelectual do empregado, nao é
suficiente para afastar deste a protecdo Juridico Trabalhista da sua relacdo de
trabalho.

Nao é razoavel acreditar que um empregado que tenha nivel superior e que
recebe salario relativamente elevado, ndo se vera intimidado a renunciar alguns de
seus direitos na “negociagado” com seu empregador, da mesma maneira que aquele
trabalhador desqualificado e que receba salario inexpressivo.

A nocdo de hipossuficiéncia ndo se limita apenas a condicdo econdmico-
financeira do empregado, menos ainda ao seu grau de intelecto, mas principalmente
na condicdo de subordinacdo do empregado em relacdo ao empregador. A relagéo de
subordinacdo do empregado € pré-existente, nasce junto com o contrato de trabalho,
e em assim sendo, todo e qualquer trabalho subordinado deve estar sujeito a protecao
Estatal.

No entender de Souto Maior (2003, p.8), quando de seu estudo sobre os “altos

empregados”:

Parece-me que um primeiro e importante passo a ser dado na direcdo da
humanizacdo das relagdes de trabalho dos altos empregados é reconhecer
gue, mesmo tendo alto padrao de conhecimento técnico e sendo portadores
de uma cultura mais elevada que o padrao médio dos demais empregados,
ndo deixam de depender economicamente do emprego (alias, ha uma
dependéncia até moral ao emprego, dada a necessidade natural de
manutencdo do seu status social) e que, por conta disso, submetem-se as
regras do jogo capitalista para ndo perderem sua insercdo no mercado. Sua
sujeicdo as condicdes de trabalho que lhe s&o impostas pela légica da
producéo é inevitavel (SOUTO MAIOR, 2003, p. 8).

Se os “altos empregados” se submetem a subordinagdo do empregador, ainda
gue de maneira reduzida, por 6bvio que os hipersuficientes também o fazem e sempre
faréo.

Entretanto, o paragrafo 1° do artigo 444 da CLT afasta o empregado
hipersuficiente da Protecéo Estatal, pois, o equipara a Ente Coletivo, cuja negociacdes

nao estao sujeitas (a priori) ao crivo do Judiciério.



Qualquer “negociagao” firmada na relagdo de trabalho deste empregado
hipersuficiente, por exemplo para alteracdo de jornada, de registro de jornada, de
intervalos, de trabalho em feriados, de trabalho extraordinario, etc., ndo esta mais
subordinada a qualquer protecéo juridico-trabalhista.

Porém, ndo ha e jamais havera igualdade de condicGes entre 0 empregador e
o empregado individualmente considerado.

Na vigéncia da relacdo de trabalho os direitos trabalhistas séo irrenunciaveis
diante do desequilibrio juridico e econdmico que vigora entre empregado e
empregador, o que impede a livre manifestacado de vontade daquele.

Esbarramos aqui, em outro principio basilar do Direito do Trabalho que € o da
Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas.

Este principio, ainda que se entenda de aplicabilidade relativa, a rendncia de
direitos trabalhistas sé seria possivel sob a tutela Jurisdicional (acordos trabalhistas,
p.ex.).

Assim ao se ampliar as hipéteses de reducdo e até de extincdo de direitos
(artigo 611-A da CLT) pelo simples ajuste individual entre empregado e empregador,
sob o fragil argumento de privilegiar a autonomia da vontade do trabalhador, se
desconsiderou também hipossuficiéncia real e juridica do empregado dentro da
relacdo de emprego.

Outro principio constitucional que norteia as relacdes de trabalho é o da
Irredutibilidade Salarial insculpido no inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

A reducao salarial, s6 é permitida em negociacdes coletivas e sempre de forma
temporaria e condicional.

Assim sendo, podem os empregados hipersuficientes ter seus salarios
reduzidos em “negociagdes” diretas com seus empregadores, vez que o paragrafo
anico do artigo 444 da CLT conferiu a esta negociacao particular a mesma eficacia da
negociacéo coletiva? Que condicbes tem o empregado individualmente considerado
de barganhar com seu empregador a sua reducdo salarial, e ainda que tal reducéo
sera “temporaria”?

As respostas para estas indagacdes devem ser analisadas caso a caso, porém,
é sabido que o empregado, em decorréncia de sua condicdo de subordinacdo e de
dependéncia econdbmica acabara se submetendo as “propostas” para garantir sua

vaga de emprego.



Porém, os direitos trabalhistas sao indisponiveis, isto é, sdo irrenunciaveis,
indisponiveis e intransacionaveis pela sua caracteristica publica, ndo tendo o valor do
salario recebido pelo empregado e o seu grau de instrucdo o poder de alterar a
natureza juridica do seu direito.

Muitas sdo as possibilidades de precarizacdo das relacdes de trabalho dos
empregados hipersuficientes, e, considerando que a coagdo € um item que
certamente estara presente nas “negociacbes” das condi¢gbes laborais desses
empregados diferenciados, ndo h4 como se conferir autonomia e validades irrestritas
a essas negociagoes.

A coacgdo é uma questdo delicada no Direito do Trabalho, e no tocante ao
hipersuficiente pode até ser considerada presumida, vez que o nivel salarial deste
empregado determina sua maior dependéncia econdmica ao contrato de trabalho e
maior possibilidade de se submeter a coacao que um empregado menos remunerado
(BENHAME, 2018).

Considerando a contemporaneidade da Lei 13.467/2017, ainda ndo se
encontram julgados a respeito da inafastabilidade da protecdo Estatal dos
empregados que se encaixam nos requisitos do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

Ademais, ha que se destacar que ha iniUmeras acdes de inconstitucionalidade
da Lei 13.467/2017 ajuizadas perante o Supremo Tribunal Federal que ainda ndo
foram apreciadas pela Corte Superlativa.

O artigo 59 inciso XXXV da Constituicdo Federal preceitua que a “a lei ndo
excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Aqui estamos
diante de outro principio fundamental que é o da Inafastabilidade de Jurisdigéo.

Portanto, ndo se pode afastar de nenhum empregado subordinado,
independentemente do seu grau de instrucdo ou base salarial percebida, a protecéo
Estatal pelas normas do Direito do Trabalho, pois, “sempre foram desprezados os
fatos circunstanciais ou concretos de cada individuo em particular na determinacao
do regime juridico contratual” (GOULART, 2018, p. 121).

A categoria de trabalhadores discutida neste artigo, nada tém de
hipersuficientes, e os seus conflitos ndo poderao deixar de ser apreciados pela Justica
do Trabalho, porque todos tém direito a ter acesso a Justica, independentemente do

valor do seu salario e de seu grau de instrucao.



Portanto, a protecdo Estatal pelas normas do Direito do Trabalho ndo pode ser
afastada de nenhum empregado subordinado, seja ele hipossuficiente ou

hipersuficiente.

5 DA DISCRIMINACAO EM RELACAO AOS DEMAIS EMPREGADOS

Outro aspecto importante que ndo se pode desconsiderar, € que ao criar uma
nova categoria de empregados hipersuficientes e conferir a eles liberdade ampla e
irrestrita para negociar os aspectos do contrato de trabalho elencados no artigo 611-
A da LCT, a Lei 13.467/2017 acabou por gerar uma desigualdade de tratamento
destes empregados em relagcédo aos demais.

Sobre o direito fundamental da igualdade, € necessario mencionar que:

A igualdade em direitos se expressa pela vedacdo de discriminacées
injustificadas e se traduz pelo principio de ndo discriminagdo. Significa,
portanto, algo além de mera igualdade perante a lei, porque exclui a
possibilidade de qualquer distincdo ndo justificada. O principio de nao
discriminagdo ou de igualdade nos direitos (ou igualdade na lei) enwolve néo
somente o direito de ser considerado igual perante a lei mas também a
possibilidade de usufruir, sem qualquer discriminagdo, os direitos
fundamentais. (ROMITA, 2014, p. 351).

O principio da igualdade garante, por exemplo, que empregados que exercam
as mesmas funcdes recebam salarios diferentes, sendo vedada qualquer forma de
discriminacgéo entre eles.

Mas o aspecto de igualdade que se pretende abordar neste artigo, se refere a
discriminacgéo dos hipersuficientes em relacéo aos hipossuficientes no que diz respeito
a protecao Justrabalhista.

Pois, além das desigualdades entre os empregados dentro de uma mesma
empresa, a atribuicdo de liberdade negocial aos empregados hipersuficientes afasta
destes a protecdo do Estado, ao menos em tese, como ja visto acima.

Os hipersuficientes, apesar de possuirem certa autonomia para negociar com
seus empregadores, como dito anteriormente permanecem subordinados igualmente
aos demais empregados, e por essa razao nao podem ter afastado de seu contrato

de trabalho, o controle Jurisdicional do Estado.



E notério que o empregado hipersuficiente e o empregado “comum” possuem
a mesma condi¢do de subordinacao e hipossuficiéncia que é carater determinante da
intervencdo do Estado nas s relacdes de trabalho.

Porém, para o novo diploma normativo, esse segmento estratificado de
trabalhadores pode ser submetido, pelo empregador, a estipulacdo de clausulas
contratuais menos favoraveis do que os demais empregados da mesma empresa e
estabelecimento, contratados pelo mesmo idéntico empregador (DELGADO e
DELGADO, 2017, p.158).

Estamos diante de um caso flagrante de discriminacédo deste empregado.

Quanto a discriminacdo e segregacao, assim se posicionou Mauricio Godinho
Delgado:

O carater discriminatério da regra legal é simplesmente manifesto; ela institui
algo inimaginawvel na ordem constitucional e leis brasileiras contemporaneas:
a pura e simples segregacdo de empregado perante o0 mesmo empregador.
A discriminagdo, no caso, evidencia-se ndo apenas em face de ser erigida a
partir da qualificacado intelectual e cientifica do empregado (aquilatado. critério
bastante curioso: quanto mais qualificado for o empregado, mais discriminado
sera), como também a partir de pardmetro econdmico modesto,
desarrazoado, desproporcional (ganho salarial mensal e correspondente
apenas ao dobro do teto de beneficios do INSS). Ora, a diferenciagéo juridica
€ tolerada no Direito — deixando de ser discriminatéria — apenas caso ocorra
por motivo realmente consistente, legitimo, essencial, imprescindiveis.
(DELGADO, 2018, p. 435/436)

A jurisprudéncia trabalhista é quase inexistente sobre o tema em debate, seja
pela contemporaneidade da Reforma Trabalhista, seja pelos novos riscos de
sucumbéncia, trazidos pela Lei 13.467/2017.

Porém, essa relativa diferenciacdo académica e remuneratéria exigida do
empregado hipersuficiente, ndo é suficiente para afastar a prote¢cdo do Direito do
desses empregados.

Todos séo iguais perante a Lei, como ja dizia a Constituicdo Federal em seu
artigo 5° portanto, a autonomia negocial que o Legislador pretendeu estender ao
empregado hipersuficiente que permanece subordinado e em situacdo de
hipossuficiéncia, ainda que relativa, em relacdo ao seu empregador, sera certamente
rejeitada pela Jurisprudéncia, que ira prestigiar os mais basilares principios do Direito

do Trabalho que séo os Principios da Protecédo e Principio de Acesso a Justica.



CONCLUSAO

Dentre as diversas inovacfes trazidas pela Lei 13.467/2017 — a Reforma
Trabalhista, se deu a criacdo de uma nova categoria de empregados, em tese,
hipersuficientes, em razado de sua escolaridade e remuneracdo elevada, podendo ele
negociar seu contrato de trabalho livremente com o empregador, como se viu neste
estudo.

Essa nova categoria de empregados pode, a partir de agora, dispor acerca das
matérias constantes no artigo 611-A, e referida negociacédo sera detentora da mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os pactos coletivos.

Entretanto, como evidenciado ao longo deste trabalho, ndo restam dilvidas de
gue se trata de uma iniciativa equivocada do legislador, pois, apesar de possuir este
empregado grau de instrucdo e salario elevado, permanece ele na parte
hipossuficiente da relagéo de trabalho.

O trabalhador sempre sera a parte mais fragil da relacéo de trabalho, ante ao
seu diminuto poder de barganha com o empregador diante da ameaca de perda do
emprego, principalmente quando o trabalho € sua Unica fonte de renda que possa lhe
garantir condi¢cdes de vida digna.

Percebeu-se ainda, que varios foram os Principios Constitucionais e alguns
Principios do Direito do Trabalho foram ignorados, como o da Igualdade, da Protecéao,
da Inafastabilidade da Jurisdigédo, Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas, da
Irredutibilidade Salarial, dentre tantos outros.

Nao €& crivel considerar que o trabalhador, ainda que “hipersuficiente”,
individualmente considerado, possa negociar com seu empregador em igualdade de
condicoes.

Um diploma de nivel superior e um salario relativamente elevado, ndo sao
suficientes para colocar o empregado em patamar de igualdade com o empregador.

Ainda que o legislador tenha pretendido prestigiar a autonomia da vontade das
partes, verificou-se que ndo € possivel afastar dessa categoria de empregados a
protecédo Estatal e do Direito do Trabalho.

Foi estabelecido um panorama acerca do principio da igualdade e da nao

discriminacdo desses empregados em relagcdo aos demais, pois, permanecem eles



subordinados ao empregador e dependentes do emprego, ndo havendo qualquer
justificativa para tratar trabalhadores de maneiras diferentes.

Apesar da possibilidade de se valerem esses empregados da clausula de
arbitragem, nos moldes delimitados pelo artigo 507-A, ndo restam dlvidas que a
afastabilidade da Protecdo Justrabalhista desta nova categoria de empregados, viola
sobremaneira os principios da Indisponibilidade e o Principio da Protecéo, dentre
outros ja mencionados.

Dessume-se, portanto, inconstitucional o paragrafo unico do artigo 444 da CLT,
na medida em que o Legislador deixou de se preocupar com as regras de protecao
deste empregado hipersuficiente que, apesar do grau de instrucdo e salarios
diferenciados é integralmente dependente do emprego, ou seja, permanece
hipossuficiente e, assim sendo, deve ser protegido.

Varias sdo as Acbes de Inconstitucionalidade contra a Lei 13.467/2017 que
tramitam perante o Supremo Tribunal Federal, dessa forma, nada é definitivo.

Considerando o Enunciado produzido pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), sobre os empregados
hipersuficientes mencionado neste trabalho, até que sejam julgadas essas acfes de
Inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal, espera-se que a Justica do
Trabalho homenageie o Principio da Protecdo, e resguarde esta nova categoria de

empregados.
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